
■　（作成中）

          (付則)　 本方針は2022年5月17日から実施する。

■　経営理念を体現する一環として、健康維持・増進活動に対する積極的な支援と

　　組織的な健康づくりの増進を目的とします。

  お客様、仕入先、協力会社、同僚、家族に必要とされる存在、頼りにされる存在を目指します。

■　健康管理担当者を中心に地域産業支援センター、健康保険組合、衛星委員会と連携し、

　　社員の健康維持・増進に向けた活動を展開しています。

　　取締役会に社員の健康状態や施策の実施状況を報告し、健康経営の継続的な改善を図っています。

■　当社は、会社の成長を支える社員と家族の心身の健康を重要な経営資源の一つと捉え、

　　健康維持・増進活動に対する積極的な支援と組織的な健康つくりの推進によって、

　　お客様から必要とされる存在・頼りにされる存在となり、物流を通じて、

　　みんなが幸せに暮らせる社会を創る会社を目指します。

制定日　　2022年 5月 17日

日硝サービス株式会社

代表取締役　　馬場　隆司

■第１条（目的）

　当社は、『健康宣言』に基づき、社員及び家族の心身の健康維持・増進と、

　健康で快適な職場環境の形成を目的として、健康管理についての方針を定めます。

■第２条（態勢）

　①　当社は、健康管理を促進・実施するため、代表取締役を責任者とする

　　　健康経営促進チームを組織します。

　②　健康経営促進チームは、健康経営に関して年間あるいは中期的な実施計画を定め、

　　　衛星委員会等とも連携しつつ、実施計画を推進します。

　③　健康経営促進チームは、健康管理の実施状況について、定期的に経営層に報告します。

■第３条（取組内容）

　①　社員一人ひとりが自らの健康に意識し、健康管理に取り組みます。

　②　会社は、健康施策を通じて、社員の健康保持・増進を積極的に支援します。

　③　社員がやりがいを持って働くことのできる、快適な職場環境の形成に努めます。
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